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Aika 12.03.2024, klo 12:00 - 13:25
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja etayhteys

Kasitellyt asiat

§6 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
§7 Péytakirjan tarkastus
§8 Ajankohtaiset asiat

Kaupungin edustajien nimeaminen yhtidihin / yhteis6ihin ja toimiohjeiden

59 antaminen vuosi 2024

8§10 Hybridityépolitiikka ja -peliséaannét

8§11 Virka- ja tydvapaaohjeen paivitys
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Saapuvilla olleet jasenet
Maria-Riitta Mallinen, puheenjohtaja, poistui 13:08
Paivi Alaoja
Mari lkonen
Ella Keski-Panula
Riku Tapio, puheenjohtaja
Timo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, sihteeri
Susanna Junttila, poistui 12:26
Marja Marjetta, hallintosihteeri
Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja, esittelija

Poissa
Hanna Haurinen, vs. kaupunginlakimies
Miikka Keranen
Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Maria-Riitta Mallinen Riku Tapio
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
810, §11

Eeva-Maarit Kujala
Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

14.03.2024 14.03.2024

Mari lkonen Timo Tolonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
20.3.2024 alkaen.
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hallintosihteeri Marja Marjetta



Rovaniemen kaupunki
Henkilosto- ja nimitysjaosto

Péytakirja
12.03.2024

2/2024

4 (15)

§6

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi seka hyvaksyy tydjarjestyksen.

Nimi

Lasna Lasna
kokoushuoneessaletayhteydella

IPoissa

Pj. Maria-Riitta Mallinen

Vpj. Riku Tapio

Paivi Alaoja

Mari lkonen

Miikka Keranen

Timo Tolonen

Ulla-Kirsikka Vainio

Eeva-Maarit Kujala

Hanna Haurinen

Janne Sandgren

Paavo Aarnio

Marja Marjetta

Paatos

Henkildsto- ja nimitysjaosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi seka hyvaksyi tydjarjestyksen.

Nimi Lasna Lé.sné |Poissa
kokoushuoneessaletayhteydella

Pj. Maria-Riitta Mallinen X

Vpj. Riku Tapio X

Paivi Alaoja X

Mari lkonen X

Miikka Keranen X

Ella Keski-Panula, varajasen|X

Timo Tolonen X

Ulla-Kirsikka Vainio X

Antti Maatta X

Eeva-Maarit Kujala X

Hanna Haurinen X

Janne Sandgren X

Paavo Aarnio X

Marja Marjetta X

Susanna Junttila X
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§7
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Mari Ikonen ja Timo Tolonen,
seuraavina vuorossa ovat Paivi Alaoja ja Miikka Keranen. Poytakirja on tarkastettava
viimeistaan 19.3.2024. Pdytakirja toimitetaan tarkastuksen jalkeen
kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 20.3.2024 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
www.rovaniemi.fi/paatoksenteko.

Paatos

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Mari Ikonen ja Timo Tolonen.

Konsernitalouspaallikkd Janne Sandgren saapui kokoukseen kello 12.02.
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§8
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Ajankohtaiset asiat merkitaan tiedoksi.

Paatos
Ei ollut ajankohtaisia asioita.
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§9
Kaupungin edustajien nimeaminen yhtioéihin / yhteiséihin ja toimiohjeiden antaminen vuosi
2024

ROIDNn0-2024-750

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Sandgren
janne.sandgren@rovaniemi.fi
konsernitalouspaallikkd

Liitteet
1 Liite 1. Edustajat 2024, jaoston paatoksen mukainen

Hallintosaannon konsernijohdon tehtavien ja toimivallan jakoa koskevan kohdan
mukaan kaupunginhallitus vastaa henkildst6- ja nimitysjaostonsa kautta
tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Henkildsto- ja nimitysjaoston tehtavana on valmistella kaupunginhallitukselle jasenten
ja jasenehdokkaiden valinnat tytaryhteisojen ja osakkuusyhteisojen hallituksiin,
tarkistaa, etta tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon yhteisén
toimialan edellyttama riittava talouden ja lilkketoiminnan asiantuntemus, laatia esitys
palkkiosaannoksi ja valmistella yhtiokokousedustajien seka yhdistysten kokousten
edustajien valinnat kaupunginhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkildsto- ja nimitysjaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen

® yhtio- ja yhdistyskokouksiin tai vastaavan asemaan nimettavista
edustajista siten, etta viranhaltijoiden kohdalla esitetaan
hallintosdannon mukainen tai muu virkanimike (Liite 1),

® edustajille annettavista toimiohjeista yhtididen ja yhteisojen hallitukseen /
johtokuntaan valittavista henkildista (Liite 1),

® antaa muut tarvittavat toimiohjeet,

e kiinnittaa edustajien huomiota siihen, etta tasa-arvolain tasapuolisuusperiaate
tulee huomioon otetuksi ja

e edellyttad jokaiselta tytaryhteisdn hallitukseen valittavalta kaupungin ja
tytaryhteisodiden yhteisesti hankkiman hallituskoulutuksen (Kauppakamarin HHJ-
koulutus, FCG:n KHO-koulutus tai vastaava) suorittamista,

e Palkkioiden osalta toimitaan Rovaniemen kaupunginvaltuuston 22.1.2024 § 3
hyvaksyman Hyva hallinto- ja johtamistapa Rovaniemen kaupungin
tytaryhteisdissa mukaan: "Hallituksen jasenten palkkioista paattaa yhtiokokous.
Hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan palkkiota.
Kaupunkikonsernin tytaryhteisdissa hallituksen jasenten kokouspalkkiot
maaraytyvat Rovaniemen kaupungin kulloinkin voimassa olevan hallintosaannén
kokouspalkkioiden maaraytymista koskevan kohdan mukaisesti. Konsernijohto
maarittelee maksettavan palkkion suuruuden. Kokouspalkkio maksetaan
kokouksen puheenjohtajalle 50 prosentilla korotettuna. Hallituksen
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puheenjohtajalle voidaan maksaa kaupunginhallituksen erikseen paattamaa
vuosipalkkiota, jos liiketoiminnan laatu ja laajuus sita edellyttaa. Hallituksen
jasenet eivat voi olla osallisena tulospalkkio- tai muissa vastaavissa
jarjestelmissa."
e Toimiohjeeksi yhtibkokousedustajalle annetaan palkkioiden osalta:
e Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 1600 €/vuosi
e Hallintosaannon 8 169 mukaan kokouspalkkiot ovat 120 € per kokous.
® Hallintosaannon & 170 mukaan palkkiota alennetaan 40 % jos kokous
pidetdan sahkoisena.
® nimetyt yhtio- ja vuosikokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimetyt, toimivat
edustajina kaikissa vuoden 2024 kokouksissa

Lisaksi henkildsto- ja nimitysjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta

e kaupunginjohtaja tai hanen estyneena ollessaan hanen sijaisensa
nimeaa tarvittaessa sijaiset kaupunginhallituksen nimeamille kokousedustajille
seka kaupungin edustajat muihin yhdistysten vuosikokouksiin ja etta
e teknisten palveluiden toimialajohtaja nimeaa tarvittaessa kaupungin edustajat
sellaisten asunto- ja kiinteistdoyhtididen yhtiokokouksiin, joissa kaupunki on
vahemmistoosakkaana.
Jatkossa yhtio- ja yhdistyskokousedustajat tai vastaavaan asemaan nimettavat
paatetaan marraskuussa seuraavaksi vuodeksi.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatdsehdotuksen mukaisesti.

Maria-Riitta Mallinen poistui kokouksesta kello 13.08 ja varapuheenjohtaja RikuTapio
siirtyi puheenjohtajaksi taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Tiedoksi
Esitys kaupunginhallitukselle
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§10
Hybriditydpolitiikka ja -pelisaannot

ROIDNn0-2024-745

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maatta
antti.maatta@rovaniemi.fi
henkildstd- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Hybridityon politiikka ja pelisaannét hnj.pdf

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 19.10.2020 & 340 eta- ja monipaikkaisen tyon ohjeen.
Tata ohjetta tdydentamaan on nyt valmisteltu hybridityopolitiikka ja hybridityén
pelisaannot, joissa maaritellaan hybriditydon tekemiseen liittyvia tydntekijan ja
tyOyhteisdn toimintatapoja. Hybriditydn pelisaannot -asiakirja on sisaltonsa puolesta
suunniteltu tydyhteisékohtaisesti muokattavaksi.

Hybriditydpolitiikan sisalté on muotoiltu seuraavasti:
Mita on hybridity6?

e Hybridityo tarkoittaa etatyon ja toimistolla tehtavan tyon yhdistamista tyontekoa
parhaiten tukevalla tavalla.

e Hybridity6ta rajaavat kaupungin maarittelemat saannot, joiden puitteissa
esihenkilot ja tyontekijat sopivat tydnteon tavoista.

Miten hybridity6 eroaa aiemmasta etaty6n tekemisesta?

e Hybriditydssa pyritaan yhdistamaan etatyon ja toimistolla tehtavan tyon parhaat
puolet.

e Suositaan niita tyotapoja, jotka parhaiten tukevat tyon tekemista, hyvinvointia ja
tehokkuutta paikasta riippumatta.

e Etatydhon on suhtauduttu poikkeuksena, hybridityd on tapamme toimia
jatkossa.

Yhteiset sadnnot

e Etatydpaiva on tydpaiva. Kaikki ovat sen aikana myds
kamerayhteydella tavoitettavissa.

e Tapamme toimia ovat voimassa myds etatyopaivana. Esimerkiksi liukuvan
tyoajan ja saldorajojen ohjeita noudatetaan normaalisti. Toita tehdaan samoja
saantdja noudattaen paikasta rippumatta.

e Tybtunnit kirjataan paivittain tydajanseurantajarjestelmaan (niiltd osin kuin se on
kaytossa).

e Kokouksiin on aina oltava mahdollisuus liittya virtuaalisesti, vain ryhmaytymiset
(esim. toiminnan suunnittelu, ideointi, yhteishengen luominen jne.) ovat
poikkeus tasta. Kokouksissa pidetaan kamera auki, ainakin aina kokouksen
alussa.

e Hybridimalli ei aiheuta muutoksia tydsuhteen ehtoihin.
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e Ulkomailla etatyoskentelysta sovitaan aina tapauskohtaisesti esihenkilon kanssa
ja siita laaditaan aina erillinen sopimus.
Hybriditydpolitiikka ja hybriditydn pelisdannot on kasitelty yhteistydtoimikunnan
kokouksessa 28.2.2024. Hallintosaannon 29 8:n 1 momentin mukaan henkilosté- ja
nimitysjaoston tehtdvana on antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset
tulkintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkil6sto- ja nimitysjaosto hyvaksyy hybridityopolitiikan ja hybridityon pelisaannot.

Paatos
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.
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§11
Virka- ja tyévapaaohjeen paivitys

ROIDNno0-2024-743

Valmistelija / lisatiedot:
Paavo Aarnio
paavo.aarnio@rovaniemi.fi
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet
1 Virka-ja tydvapaaohje 4.3.2024 hnj.pdf

Kaupungin virka- ja tydvapaaohje on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 3.5.2021.
Ohjeeseen on havaittu joitain sisallollisia muutostarpeita seka pienempia
teknisluonteisia korjauksia. Tarkeimmat sisallolliset muutokset olisivat:

® Kohdassa 6.1 ja 6.2 saastosyista haettavien palkattomien vapaiden osalta on
poistettu viittaukset talousarvioon, eli saastosyista haettavat palkattomat vapaat
vakiinnutettaisiin talousarviosta riippumattomaksi kdytannoksi ja yhdistettaisiin
muihin henkildkohtaisesta syysta anottaviin palkattomiin virka- ja tydvapaisiin.
Tarkoituksena on yksinkertaistaa henkilokohtaisten palkattomien vapaiden
hakemista ja mydntamista.

e Edelliseen liittyen ohjeen mukaiseksi henkilékohtaisesta syysta johtuvien
palkattomien virka- ja tydvapaiden hakemiskaytannoksi kohtaan 6.1
vakiinnutettaisiin myds saannot, joiden mukaan:

e korkeintaan viisi tyopaivaa kestavaan, henkildkohtaisesta syysta
anottavaan palkattomaan virka- tai tydvapaaseen ei tarvitsisi sisallyttaa
viikonloppua

e pidemmat yhdenjaksoiset virka- tai tydvapaat voitaisiin anoa paattymaan
perjantaihin, mutta valiin jadvia vapaapaivia ei voisi jattaa anomuksesta
pois

e Kohdassa 6.6 Euroopan unionin palvelua, Yhdistyneiden Kansakuntien seka
vastaavan kehitysyhteistydtehtavaa seka kansainvalista apurahaa varten
myodnnettava virkavapaa voitaisiin myontaa myos rauhanturvaajatehtavissa
toimivalle. Rauhanturvaajatehtavat vertautuvat muihin kohdassa 6.6. jo aiemmin
mainittuihin tehtaviin.

e Kohdassa 7 on tehty muutos siten, etta osa-aikaislla henkil6illd kohdassa
tarkoitettuun palkalliseen vapaaseen sisaltyy tyo- ja vapaapaivia samassa
suhteessa kuin niita muutoinkin on. Tehty tarkennus vastaa vakiintunutta ko.
kohdan tulkintatapaa. Kohtaan 7 on lisatty selventavia esimerkkeja.

Lisaksi ohjeeseen on tehty muita teknisia korjauksia ja paivityksia seka ohjetta on
tiivistetty.

Paivitetty virka- ja tydvapaaohje on kasitelty yhteistyotoimikunnan kokouksessa
28.2.2024. Siihen on tehty yhteistydtoimikunnan linjaamia korjauksia ja tdydennyksia
kasittelyn jalkeen. Hallintosaannén 29 § 1. momentin mukaan henkildsté- ja
nimitysjaosto antaa tarvittaessa virka- ja tydehtosopimusten yleiset tulkintaohjeet.
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Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Henkil6sto- ja nimitysjaosto hyvaksyy paivitetyn virka- ja tydvapaaohjeen.
Paatos

Palvelussuhdepaallikkd Paavo Aarnio esitteli asian henkildsto- ja nimitysjaostolle.
Henkildsto- ja nimitysjaosto paatti yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 13.25.

Tiedoksi
Paavo Aarnio
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Muutoksenhakukielto
86, 87, 88, 89

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
810, 811

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Henkildsté- ja nimitysjaosto
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 25, 2. kerros, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatos halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipaivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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